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Sub Gian Neri
una stagione
da incorniciare
di FILIPPO IONI

RIMINI. Il trenta di set-
tembre scorso si e chiu-
so I'anno sociale della
Sub Rimini Gian Neri,
un anno denso di attivi-
ta: tante immersioni ro-
magnole fatte dai ragaz-
zi della Gian Neri con il
grosso gommone. Oltre
alle collaudate gite nelle
acque delle isole Tosca-
ne, della costa Ligure e
di Ponza.

Sempre in prima fila
nel settore della Prote-
zione Civile, durante
1’'ultima stagione bal-
neare e stato rinnovato
il servizio di pattuglia-
mento in ausilio alla Ca-
pitaneria di Porto ed il
servizio di assistenza a
regate e manifestazio-
ni.

Il tradizionale settore
della didattica, vero
cuore della societa, ha a-
vuto un importante ri-

conoscimento infatti la
federazione Nazionale
Fipsas, tenuto conto dei
brevetti ogni anno sfor-
nati da Rimini, ha volu-
to indijviduare proprio

S e

niun Centro Federale di
Formazione Istruttori
Subacquei (CeFIS).
I.’anno didattico si e
concluso sabato con una

nella provincia di Rimi-

L’ultima gita dell’anno
e foto di gruppo

dei brevettati

ad ara avanzato

fantastica festa di conse-
gna brevetti dove le au-
torita nazionali della
Fipsas hanno potuto
consegnare oltre cento-

cinquanta nuovi brevet- -

ti.

Ma senza troppo bear-
sideirisultati ottenuti, i
Ragazzi della sub Rimi-
ni Gian Neri si sono gia
proiettati al nuovo an-
no; infatti con il prossi-
mo 4 novembre avranno
inizio i nuovi corsi per
Bombole ed Apnea.

Alle serate di presen-
tazione si sono gia i-
scritti tanti ragazzi da
far ben sperare, la ricet-
ta e semplice: la sensa-
zione per i corsisti di en-
trare a far parte di una
grande famiglia, pro-
porre sempre nuove ini-
ziative, un’attenzione a
contenere i costi, ma
I'ingrediente magico e
la tanta, tanta passione
del suo staff.



